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Закон 

Камчатского края

О государственных должностях Камчатского края 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края

26 февраля 2013 года
Статья 1. Общие положения
1. Настоящим Законом регулируются отношения, связанные с замещением государственных должностей Камчатского края. 
2. Положения настоящего Закона (за исключением положений статьи 3 и приложения 1 настоящего Закона) не распространяются на мировых судей в Камчатском крае. Обеспечение ежемесячного денежного вознаграждения, ежеквартального денежного поощрения мировых судей в Камчатском крае, других выплат, осуществляемых за счет средств фонда оплаты труда, и социальных выплат, предусмотренных для судей федеральными законами, осуществляется в соответствии с федеральным законодательством.

3. Положения статей 4 – 8 настоящего Закона распространяются на Губернатора Камчатского края, замещающего государственную должность Российской Федерации, с учетом положений абзаца второго настоящей части.

Денежное вознаграждение и фонд оплаты труда Губернатора Камчатского края определяются в соответствии со статьями 5 и 6 настоящего Закона исходя из должностного оклада Губернатора Камчатского края в размере 16960 рублей в месяц и ежемесячного денежного поощрения Губернатора Камчатского края в размере 3,25 должностных окладов Губернатора Камчатского края в месяц.

Статья 2. Правовая основа настоящего Закона
Правовой основой настоящего Закона являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", иные федеральные законы, Устав Камчатского края, законы Камчатского края.
Статья 3. Государственные должности Камчатского края
1. Государственные должности Камчатского края – должности, устанавливаемые Уставом Камчатского края и (или) законами Камчатского края для непосредственного исполнения полномочий государственных органов Камчатского края.

2. Государственные органы Камчатского края – Правительство Камчатского края и иные исполнительные органы государственной власти Камчатского края, Законодательное Собрание Камчатского края, суды Камчатского края, Контрольно-счетная палата Камчатского края, Избирательная комиссия Камчатского края, территориальные избирательные комиссии в Камчатском крае, Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае и его Аппарат.
3. Перечень государственных должностей Камчатского края предусматривается в Реестре государственных должностей Камчатского края согласно приложению 1 к настоящему Закону.

4. Назначение (избрание) на государственную должность Камчатского края и освобождение от должности лица, замещающего государственную должность Камчатского края, осуществляется по основаниям и в порядке, определенными федеральными законами, Уставом Камчатского края, законами Камчатского края.

5. Правовой статус лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, определяется федеральными законами, законами Камчатского края, регламентами государственных органов Камчатского края и (или) их правовыми актами, устанавливающими должностные обязанности.

6. Замещение государственных должностей Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края осуществляется на срок до отставки Правительства Камчатского края, членами которого они являются, если распоряжением Губернатора Камчатского края не определен иной срок замещения отдельных государственных должностей Камчатского края в исполнительных органах государственной власти Камчатского края.
7. Лица, замещающие государственные должности Камчатского края (за исключением депутатов Законодательного Собрания Камчатского края и мировых судей в Камчатском крае), обязаны соблюдать ограничения, установленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами.
8. Граждане, претендующие на замещение государственных должностей Камчатского края (за исключением граждан, претендующих на должность мирового судьи в Камчатском крае), а также лица, замещающие государственные должности Камчатского края (за исключением мировых судей в Камчатском крае), представляют сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов своей семьи (супруги (супруга) и несовершеннолетних детей) в соответствии с законами Камчатского края.
Граждане, претендующие на должность мирового судьи в Камчатском крае, а также мировые судьи в Камчатском крае представляют сведения о своих доходах, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, об имуществе, принадлежащем им на праве собственности, и их обязательствах имущественного характера в соответствии с федеральным законодательством.
9. Лица, замещающие государственные должности Камчатского края (за исключением мировых судей в Камчатском крае), представляют сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с законами Камчатского края.

Мировые судьи в Камчатском крае представляют сведения о своих расходах, а также о расходах супруга (супруги) и несовершеннолетних детей в соответствии с федеральным законодательством.
Статья 4. Трудовые права лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, а также предоставляемые им гарантии и компенсации

Лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, предоставляются следующие трудовые права, гарантии и компенсации:
1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного вознаграждения;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

3) медицинское страхование лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, в том числе после выхода на пенсию, в соответствии с федеральным законодательством;
4) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения государственной должности Камчатского края либо сохранение денежного вознаграждения при временной нетрудоспособности, а также на время прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения в соответствии с федеральным законодательством;

5) возмещение расходов, связанных со служебными командировками. Порядок и условия командирования лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, определяются законом Камчатского края;

6) возмещение расходов, связанных с переездом лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, и членов их семей в другую местность при избрании или назначении на работу в другой государственный орган Камчатского края. Порядок и условия возмещения расходов устанавливаются законом Камчатского края;
7) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой государственной должности Камчатского края и денежного вознаграждения;

8) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, устанавливаемых законом Камчатского края;

9) право на единовременную субсидию на приобретение жилого помещения один раз за весь период замещения государственной должности Камчатского края в порядке и на условиях, устанавливаемых законом Камчатского края;

10) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральными законами и законом Камчатского края;

11) иные трудовые права, гарантии и компенсации.


Статья 5. Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности Камчатского края

1. Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

Денежное вознаграждение лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края.

2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, устанавливаются в соответствии с приложением 2 к настоящему Закону.
3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:
	при стаже трудовой деятельности

	в процентах 

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 лет и выше
	30.



В стаж работы лица, замещающего государственную должность Камчатского края, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, включаются все периоды трудовой деятельности;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной работы в размере 200 процентов от установленного должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, устанавливаемой в соответствии с федеральным законодательством;

4) премия за выполнение особо важных и сложных задач (максимальный размер не ограничивается). Порядок выплаты премии за выполнение особо важных и сложных задач определяется соответственно Правительством Камчатского края, Законодательным Собранием Камчатского края, Контрольно-счетной палатой Камчатского края, Избирательной комиссией Камчатского края, территориальной избирательной комиссией в Камчатском крае, государственным органом Камчатского края – Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае и его Аппарат;
5) ежемесячное денежное поощрение в размере согласно приложению 2 к настоящему Закону;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
7) материальная помощь. Порядок выплаты материальной помощи определяется соответственно Правительством Камчатского края, Законодательным Собранием Камчатского края, Контрольно-счетной палатой Камчатского края, Избирательной комиссией Камчатского края, территориальной избирательной комиссией в Камчатском крае, государственным органом Камчатского края – Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае и его Аппарат;

4. Денежное вознаграждение лица, замещающего государственную должность Камчатского края, проживающего в Камчатском крае, выплачивается с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных законом Камчатского края.

5. Размеры должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, ежегодно увеличиваются (индексируются) в соответствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен). 

При увеличении (индексации) должностных окладов лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.


Статья 6. Фонд оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края
1. При формировании фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере двенадцати;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной работы – в размере двадцати четырех должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений – в размере фактических выплат;

5) премий за выполнение особо важных и сложных задач – в размере десяти должностных окладов;
6) ежемесячного денежного поощрения в размерах, установленных в соответствии с приложением 2 к настоящему Закону;
7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.
2. Фонд оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, формируется за счет средств, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также за счет средств на выплату районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных законом Камчатского края.
3. Губернатор Камчатского края, председатели Законодательного Собрания Камчатского края, Контрольно-счетной палаты Камчатского края, Избирательной комиссии Камчатского края, территориальной избирательной комиссии в Камчатском крае, а также Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае вправе перераспределять средства соответствующего фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края, между выплатами, предусмотренными частью 1 настоящей статьи.
Статья 7. Отпуск лиц, замещающих государственные должности Камчатского края

1. Лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней.

2. Лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка (служебным распорядком) соответствующего государственного органа Камчатского края и который не может быть менее трех календарных дней.

3. Лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, предоставляются иные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе в связи с работой в районах Крайнего Севера.

4. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск и дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются и могут предоставляться по частям по соглашению между лицом, замещающим государственную должность Камчатского края, и руководителем соответствующего государственного органа Камчатского края. При этом продолжительность одной части отпуска не должна быть менее 14 календарных дней.


Статья 8. Поощрения и награждения лиц, замещающих государственные должности Камчатского края
1. За безупречное и эффективное исполнение своих должностных обязанностей к лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, применяются следующие виды поощрения и награждения:

1) объявление Благодарности Губернатора Камчатского края с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада;

2) награждение Почетной грамотой Правительства Камчатского края, Почетной грамотой Законодательного Собрания Камчатского края с выплатой единовременного поощрения в размере 0,5 должностного оклада или с вручением ценного подарка;

3) иные виды поощрения и награждения государственного органа Камчатского края и иных государственных органов;

4) иные виды поощрения и награждения, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Камчатского края.

2. Выплата лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, единовременных поощрений, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, производится в порядке, утверждаемом руководителем соответствующего государственного органа Камчатского края, в пределах установленного фонда оплаты труда лиц, замещающих государственные должности Камчатского края.
3. Единовременные поощрения, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, выплачиваются лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, проживающим в Камчатском крае, с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных законом Камчатского края.

4. Единовременные поощрения, предусмотренные частью 1 настоящей статьи, выплачиваются лицам, замещающим государственные должности Камчатского края, на основании правового акта руководителя соответствующего государственного органа Камчатского края, если иное не установлено федеральным законодательством и законодательством Камчатского края.
Статья 9. Финансовое обеспечение реализации настоящего Закона
Финансовое обеспечение реализации настоящего Закона является расходным обязательством Камчатского края и осуществляется за счет средств краевого бюджета.
Статья 10. Заключительные положения

Со дня вступления в силу настоящего Закона признать утратившими силу:
1) Закон Камчатского края от 04.05.2008 № 57 "О государственных должностях Камчатского края";
2) Закон Камчатского края от 17.03.2009 № 235 "О внесении изменения в статью 7 Закона Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";
3) статью 2 Закона Камчатского края от 16.12.2009 № 367 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края в связи с реализацией законодательства Российской Федерации и Камчатского края о противодействии коррупции";
4) Закон Камчатского края от 05.03.2010 № 402 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

5) Закон Камчатского края от 22.06.2010 № 483 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

6) Закон Камчатского края от 06.04.2011 № 583 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

7) Закон Камчатского края от 28.04.2011 № 594 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

8) Закон Камчатского края от 09.09.2011 № 632 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

9) Закон Камчатского края от 20.09.2011 № 662 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

10) Закон Камчатского края от 24.10.2011 № 665 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";
11) Закон Камчатского края от 09.12.2011 № 721 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";
12) Закон Камчатского края от 19.12.2011 № 727 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";
13) статью 2 Закона Камчатского края от 29.03.2012 № 32 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края";
14) Закон Камчатского края от 04.06.2012 № 54 "О внесении изменения в статью 3 Закона Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

15) Закон Камчатского края от 27.06.2012 № 68 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

16) Закон Камчатского края от 05.10.2012 № 116 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

17) Закон Камчатского края от 07.11.2012 № 141 "О внесении изменений в приложения 1 и 2 к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

18) Закон Камчатского края от 24.12.2012 № 170 "О внесении изменений в Закон Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края";

19) статью 2 Закона Камчатского края от 24.12.2012 № 172 "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Камчатского края".
Статья 11. Вступление в силу настоящего Закона

1. Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования, за исключением положений статьи 6 настоящего Закона.
2. Положения статьи 6 настоящего Закона вступают в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяются на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Губернатор Камчатского края                                                       В.И. Илюхин
г. Петропавловск-Камчатский

27.02.2013
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Приложение 1 

к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края" 

от "27" февраля 2013 № 203
Реестр государственных должностей Камчатского края
	Наименование должности


	1. Государственные должности Камчатского края                
в исполнительных органах государственной власти 
Камчатского края

	Первый вице-губернатор Камчатского края

	Вице-губернатор Камчатского края        

	Заместитель Председателя Правительства Камчатского края        

	Министр, являющийся членом Правительства Камчатского края

	Руководитель Агентства, являющийся членом Правительства Камчатского края

	Руководитель Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края

	Руководитель администрации Корякского округа

	2. Государственные должности Камчатского края
в Законодательном Собрании Камчатского края

	Председатель Законодательного Собрания Камчатского края             

	Первый заместитель председателя Законодательного Собрания           
Камчатского края                                                    

	Заместитель председателя Законодательного Собрания Камчатского края 

	Председатель постоянного комитета Законодательного Собрания         Камчатского края                                                    

	Заместитель председателя постоянного комитета Законодательного           Собрания Камчатского края                                           

	3. Государственные должности Камчатского края                
в Контрольно-счетной палате Камчатского края

	Председатель Контрольно-счетной палаты Камчатского края             

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты  Камчатского края 

	Аудитор Контрольно-счетной палаты Камчатского края                  

	4. Государственные должности Камчатского края                
в Избирательной комиссии Камчатского края,                
территориальных избирательных комиссиях 
в Камчатском крае

	Председатель Избирательной комиссии Камчатского края                

	Заместитель председателя Избирательной комиссии Камчатского края    

	Секретарь Избирательной комиссии Камчатского края                   

	Председатель территориальной избирательной  комиссии                              в Камчатском крае                                                                

	5. Иные государственные должности Камчатского края

	Уполномоченный по правам человека в Камчатском крае

	Мировой судья в Камчатском крае


Примечание: допускается двойное наименование государственных должностей Камчатского края в случае, если:

1) заместитель Председателя Правительства Камчатского края является министром, являющимся членом Правительства Камчатского края;

2) заместитель Председателя Правительства Камчатского края является руководителем Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края;
3) заместитель председателя Законодательного Собрания Камчатского края является председателем постоянного комитета Законодательного Собрания Камчатского края.

Приложение 2 

к Закону Камчатского края "О государственных должностях Камчатского края" 

от "27" февраля 2013 № 203
Размеры 
должностных окладов и ежемесячного денежного поощрения 
лиц, замещающих государственные должности Камчатского края

	Наименование должности
	Размер

должностного оклада

(рублей в месяц)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)

	1. Государственные должности Камчатского края в исполнительных
органах государственной власти Камчатского края

	Первый вице-губернатор Камчатского края
	12585
	3,16

	Вице-губернатор Камчатского края
	11470
	9,00

	Заместитель Председателя Правительства Камчатского края
	11470
	2,98

	Министр, являющийся членом Правительства Камчатского края
	9902
	2,48

	Руководитель Агентства, являющийся членом Правительства Камчатского края
	9902
	2,48

	Руководитель Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края
	9902
	2,48

	Руководитель администрации Корякского округа
	9002
	2,50

	2. Государственные должности Камчатского края
в Законодательном Собрании Камчатского края

	Председатель Законодательного Собрания Камчатского края
	16960
	3,25

	Первый заместитель председателя Законодательного Собрания Камчатского края
	12585
	3,16

	Заместитель председателя Законодательного Собрания Камчатского края
	11470
	2,98

	Председатель постоянного комитета Законодательного Собрания Камчатского края
	10355
	2,98    

	Заместитель председателя постоянного комитета  Законодательного Собрания Камчатского края  
	9321
	2,70

	3. Государственные должности Камчатского края
в Контрольно-счетной палате Камчатского края

	Председатель Контрольно-счетной палаты Камчатского края  
	9697
	2,98

	Заместитель председателя Контрольно-счетной палаты Камчатского края  
	8727
	2,70

	Аудитор Контрольно-счетной палаты     Камчатского края    
	7688
	2,25

	4. Государственные должности Камчатского края в Избирательной

комиссии  Камчатского края, территориальных избирательных
комиссиях в Камчатском крае

	Председатель Избирательной комиссии   Камчатского края  
	9321
	2,98

	Заместитель председателя Избирательной  комиссии Камчатского края
	7965
	2,70

	Секретарь Избирательной комиссии  Камчатского края      
	6927
	1,60

	Председатель территориальной избирательной комиссии в Камчатском крае
	6691
	0,50

	5. Иные государственные должности Камчатского края

	Уполномоченный по правам человека  в Камчатском крае
	9902
	2,48


Примечание: в случае двойного наименования государственных должностей Камчатского края денежное вознаграждение определяется исходя из размеров должностного оклада и ежемесячного денежного поощрения заместителя Председателя Правительства Камчатского края и заместителя председателя Законодательного Собрания Камчатского края соответственно.
PAGE  

