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Закон 

Камчатского края
О Губернаторе Камчатского края 

Принят Законодательным Собранием Камчатского края

 22 марта 2013 года
Статья 1. Общие положения
1. Настоящим Законом регулируются отношения, связанные с замещением должности высшего должностного лица Камчатского края (руководителя высшего исполнительного органа государственной власти Камчатского края) – Губернатора Камчатского края, являющейся государственной должностью Российской Федерации (далее – Губернатор Камчатского края).
2. Выборы Губернатора Камчатского края и прекращение его полномочий  осуществляются по основаниям и в порядке, определенными федеральными законами, Уставом Камчатского края, законами Камчатского края.
3. Полномочия Губернатора Камчатского края определяются федеральным законодательством, Уставом Камчатского края, законами Камчатского края и иными нормативными правовыми актами Камчатского края.
4. На Губернатора Камчатского края распространяются ограничения, установленные для членов Правительства Российской Федерации, если иное не установлено федеральным законом.
5. Губернатор Камчатского края представляет сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 2. Правовая основа настоящего Закона
Правовой основой настоящего Закона являются Конституция Российской Федерации, Федеральный закон от 06.10.1999 № 184 - ФЗ "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации"), иные федеральные законы, Устав Камчатского края, законы Камчатского края.
Статья 3. Трудовые права Губернатора Камчатского края, а также предоставляемые ему гарантии и компенсации

Губернатору Камчатского края предоставляются следующие трудовые права, гарантии и компенсации:

1) право на своевременное и в полном объеме получение денежного вознаграждения;

2) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодных оплачиваемых основного и дополнительных отпусков;

3) медицинское страхование Губернатора Камчатского края, в том числе после выхода на пенсию, в соответствии с федеральным законодательством;

4) обязательное государственное социальное страхование на случай заболевания или утраты трудоспособности в период замещения должности Губернатора Камчатского края  либо сохранение денежного вознаграждения при временной нетрудоспособности, а также на время прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения в соответствии с федеральным законодательством;

5) возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в порядке и на условиях, установленных законом Камчатского края для командирования лиц, замещающих государственные должности Камчатского края;

6) возмещение расходов, связанных с переездом Губернатора Камчатского края и членов его семьи в другую местность, в соответствии с законодательством Камчатского края;

7) профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку с сохранением на этот период замещаемой должности Губернатора Камчатского края и денежного вознаграждения;

8) транспортное обслуживание, обеспечиваемое в связи с исполнением должностных обязанностей, а также компенсация за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в случаях и порядке, установленных законом Камчатского края для лиц, замещающих государственные должности Камчатского края;

9) государственное пенсионное обеспечение в порядке и на условиях, установленных федеральными законами и статьей 7 настоящего Закона;

10) иные трудовые права, гарантии и компенсации.

Статья 4. Денежное вознаграждение Губернатора Камчатского края

1. Денежное вознаграждение Губернатора Камчатского края состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее – дополнительные выплаты). 

Денежное вознаграждение Губернатора Камчатского края выплачивается в пределах установленного фонда оплаты труда Губернатора Камчатского края.

2. Должностной оклад Губернатора Камчатского края устанавливается в размере 16960 рублей в месяц.

3. К дополнительным выплатам относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в размерах:
	при стаже трудовой деятельности

	в процентах 

	от 1 года до 5 лет                   
	10

	от 5 до 10 лет                         
	15

	от 10 до 15 лет                       
	20

	от 15 лет и выше                    
	30.



В стаж работы Губернатора Камчатского края, дающий право на ежемесячную надбавку к должностному окладу за выслугу лет, включаются все периоды трудовой деятельности;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной работы в размере 200 процентов от установленного должностного оклада;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений, устанавливаемая в соответствии с федеральным законодательством;

4) ежемесячное денежное поощрение в размере 4,00 должностных окладов в месяц;

5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада;
6) ежемесячная материальная помощь в размере 16,67 процентов от должностного оклада.
4. Денежное вознаграждение Губернатора Камчатского края выплачивается с учетом районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных Законом Камчатского края от 06.03.2008 № 15 "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета" (далее – Закон Камчатского края "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета").
5. Размер должностного оклада Губернатора Камчатского края ежегодно увеличивается (индексируется) в соответствии с законом Камчатского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При увеличении (индексации) должностного оклада Губернатора Камчатского края его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.


Статья 5. Фонд оплаты труда Губернатора Камчатского края
1. При формировании фонда оплаты труда Губернатора Камчатского края предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) должностных окладов – в размере двенадцати;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере четырех должностных окладов;

3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной работы – в размере двадцати четырех должностных окладов;

4) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в зависимости от степени секретности сведений – в размере фактических выплат;

5) ежемесячного денежного поощрения – в размере сорока восьми должностных окладов;
6) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.
2. Фонд оплаты труда Губернатора Камчатского края формируется за счет средств, предусмотренных частью 1 настоящей статьи, а также за счет средств на выплату районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера, установленных Законом Камчатского края "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета".
Статья 6. Отпуск Губернатора Камчатского края

1. Губернатору Камчатского края предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 45 календарных дней.
2. Губернатору Камчатского края предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день, продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка и который не может быть менее трех календарных дней.

3. Губернатору Камчатского края предоставляются иные дополнительные оплачиваемые отпуска в случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в том числе в связи с работой в районах Крайнего Севера.
Статья 7. Ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий

1. Ежемесячная доплата к пенсии устанавливается Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий в связи с истечением срока полномочий либо досрочно в соответствии с подпунктами "в" и "д" пункта 1 статьи 19 Федерального закона "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", в случае, если он замещал должность Губернатора Камчатского края не менее 14 полных месяцев непосредственно перед днем прекращения полномочий.
2. Ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, имеющему право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с частью 1 настоящей статьи, устанавливается не ранее достижения им возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 № 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее – Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации"), либо при досрочном выходе на пенсию в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации" (далее – Закон Российской Федерации     "О занятости населения в Российской Федерации").
3. Ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, устанавливается независимо от факта работы (службы) после прекращения им полномочий.
4. Ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, устанавливается в размере 75 процентов месячного денежного вознаграждения, определенного в соответствии с частями 5 и 6 настоящей статьи, за вычетом величины фиксированного базового размера страховой части трудовой пенсии по старости, установленного в соответствии с пунктом 2 статьи 14 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и увеличенного на районный коэффициент 1,6.
5. Размер месячного денежного вознаграждения, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение  своих полномочий, определяется в соответствии со статьей 4 настоящего Закона на день прекращения полномочий.

В случае, если Губернатор Камчатского края на день прекращения своих полномочий не достиг возраста, дающего право на установление трудовой пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом       "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", то размер месячного денежного вознаграждения определяется в соответствии со статьей 4 настоящего Закона на день достижения указанного возраста либо на день досрочного назначения пенсии в соответствии с Законом Российской Федерации "О занятости населения в Российской Федерации".
6. Размер месячного денежного вознаграждения, исходя из которого исчисляется ежемесячная доплата к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, не может превышать 2,8 должностного оклада, установленного частью 2 статьи 4 настоящего Закона.
7. Размер ежемесячной доплаты к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, увеличивается на районный коэффициент, установленный Законом Камчатского края "О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в организациях, финансируемых из краевого бюджета".

8. Назначение и выплата ежемесячной доплаты к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, осуществляются в порядке, установленном постановлением Губернатора Камчатского края для назначения и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Камчатского края.
9. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, производится в случае увеличения (индексации) размера должностного оклада Губернатора Камчатского края, предусмотренного(ой) частью 5 статьи 4 настоящего Закона, в порядке, установленном постановлением Правительства Камчатского края для перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Камчатского края.
10. В случае, если Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации, размер ежемесячной доплаты к пенсии определяется за вычетом указанных выплат.
11. Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, получающему ежемесячную доплату к пенсии, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности или должности муниципальной службы выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения одной из перечисленных должностей.

Статья 8. Меры социальной поддержки Губернатора Камчатского края, прекратившего исполнение своих полномочий, и членов его семьи
1. Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий в связи с истечением срока полномочий либо досрочно в соответствии с подпунктами "в" и "д" пункта 1 статьи 19 Федерального закона "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации", но не ранее чем по истечении двух с половиной лет со дня его вступления в должность, а также его (ее) супруге (супругу) и членам семьи, находящимся на его (ее) иждивении (далее – члены семьи Губернатора, прекратившего исполнение своих полномочий) предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные настоящей статьей.
2. Губернатору Камчатского края, прекратившему исполнение своих полномочий, предоставляются следующие меры социальной поддержки:
1) возмещение стоимости путевки на санаторно-курортное лечение на территории Российской Федерации один раз в год в порядке, размерах и на условиях, определяемых постановлением Правительства Камчатского края;
2) возмещение расходов, связанных с проездом к месту отдыха в пределах территории Российской Федерации, в том числе к месту санаторно-курортного лечения, и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), и оплатой стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, включающих норму бесплатного провоза багажа, установленную авиапредприятиями, один раз в два года в порядке, размерах и на условиях, определяемых постановлением Правительства Камчатского края (в случае фактического проживания на территории Камчатского края Губернатора Камчатского края, прекратившего исполнение своих полномочий);

3) предоставление служебного автомобильного транспорта на территории Камчатского края в пределах годового лимита, устанавливаемого постановлением Правительства Камчатского края, в соответствии с положением о порядке использования служебного автомобильного транспорта, утверждаемым приказом Аппарата Губернатора и Правительства Камчатского края.
3. Членам семьи Губернатора Камчатского края, прекратившего исполнение своих полномочий, возмещаются расходы, связанные с проездом к месту отдыха в пределах территории Российской Федерации, в том числе к месту санаторно-курортного лечения, и обратно любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), и оплатой стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов, включающих норму бесплатного провоза багажа, установленную авиапредприятиями, один раз в два года в порядке, размерах и на условиях, определяемых постановлением Правительства Камчатского края (в случае фактического проживания на территории Камчатского края членов семьи Губернатора Камчатского края, прекратившего исполнение своих полномочий).
4. Губернатор Камчатского края, прекративший исполнение своих полномочий, подлежит ежегодному страхованию на сумму годового фонда оплаты труда Губернатора Камчатского края на случаи:

1) гибели (смерти), если гибель (смерть) наступила вследствие телесных повреждений или иного причинения вреда здоровью;

2) причинения увечья или иного повреждения здоровья.

Статья 9. Финансовое обеспечение реализации настоящего Закона
Финансовое обеспечение реализации настоящего Закона является расходным обязательством Камчатского края и осуществляется за счет средств краевого бюджета.
Статья 10. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через 10 дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2013 года.

Губернатор Камчатского края                                                       В.И. Илюхин
г. Петропавловск-Камчатский

27.03.2013
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